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Lebensraum

Sonnweid das Heim spezialisiert sich seit fast
30 Jahren auf die Betreuung und Pflege von
Menschen mit Demenz.

Es bietet in verschiedenen Wohnformen Raum flir 155 stationare Bewohner. Die
Tag/Nacht-Station entlastet betreuende Angehorige mit Kurzaufenthalten. Sonnweid das
Heim gilt als eine der weltweit fihrenden Institutionen flir Menschen mit einer
fortgeschrittenen Demenz.

- mehr lesen...

Auszug aus Homepage www.sonnweid.ch



Kultur & Personal - wichtige Erfolgsfaktoren

i
CURAV/VA.CH QUAIe'\I/gluation

Bevélkerung (-11%) sowie zwischen Kader und Mitarbeitenden (-11%) weniger oft als sehr
wichtig eingeschatzt. Das Mitspracherecht bei der Aufnahme neuer Bewohnenden wird 9%
haufiger als sehr wichtiger Erfolgsfaktor angesehen.

Kompetente und motivierte Mitarbeitende

Offene Kommunikation zwischen Kader und
Mitarbeitenden

Gute Zusammenarbeit zwischen Kader und
Trigerschaft

Aktiv attraktive Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen gestalten und anbieten

Offene Kommunikation mit Angehérigen /
Bevilkerung

Konstante Besetzung der Schlisselpositionen

Strategisches und planerisches Vorgehen
[Konzepte, Leitbilder)

Vernetzung in regionalen und nationalen
Heimverbanden

Vorhandenes und gelebtes Qualitdtsmanagement

Mitspracherecht bei der Aufnahme neuer
Bewohnenden (z.B. bei Zuweisung durch Externe)

Spezialisierung in der Betreuung (z. B.
Demenzbetreuung, Tagesklinik])

Flexible, ausbaufihige Infrastruktur / Architektur

Vermehrte Zusammenarbeit / Kooperation mit
anderen Institutionen

50%

2009 = 2015

curaviva.ch/QUALIS evaluation. (2015). Herausforderungen und Erfolgsfaktoren der Schweizer Altersinstitutionen. Studienresultate 2015 — im Vergleich mit 2009.
Seite 14. Publiziert auf https://www.curaviva.ch/Fachinformationen/Studien/Altersinstitutionen-Herausforderungen-Erfolgsfaktoren/PIZOb/
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