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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon

Leistungsauftrag 1

Grundbildung
Elekro
Awo

Fachleute Betriebsunterhalt

Zeichner FA Maurer

Schreiner Zimmerleute

Grundbildung ca. 2400 Lernende
ca. 100 Lehrpersonen
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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon

Leistungsauftrag 2

Weiterbildung
I Berufsorientierte Weiterbildung

Vorbereitung auf:
I e Berufspriufungen
I  HOhere Fachprufungen
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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon
Angebote

Grundbildung Berufsorientierte  Berufsprifung Hohere
Weiterbildung Fachprifung

Dipl. Bauleiter/in
Hochbau

Hochbauzeichner
Maurer

Know-how Bau

. Holzbau .
Zimmerleute N — Holzbau Polier
Eeeut:r?éiitfnterhalt Dipl. Hauswart  +——|Dipl. Hausmeister/in
Weiterbildung ca. 800 Lernende

ca. 100 Lehrpersonen
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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon

38 Jahre Erfahrung —

berufsbegleitende Lehrgange
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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon
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I Vorstellung Gewerbliche Berufsschule Wetzikon

Qualitatsstandards in der Weiterbildung

Wir gestalten ein
durchschaubares Angebot -

"ijl Qualititsstandard QS 8 Kriterien / Massnahmen L
““

Wir unterrichten kompetent, praxisnah
und zukunftsorientiert

Wir iiberpriifen unsere KM 8.1 In jedem mehrphasigen Kurs wird mit einer
Tatigkeit regelmiassig. geeigneten Methode eine Zwischenaus-

Wir setzen Ziele und richten unsere wertung durchgefahrt.

Arbeit darauf aus

KM 8.2 Die Schulleitung oder AK-Mitglieder filhren
bei den Lehrpersonen j&hrlich einen Kursbe-
such durch und besprechen ihre
Beobachtungen mit den Lehrpersonen.

Das Besuchsprotokoll wird an den
WB-Ressortleiter weitergegeben.

Wir begegnen den Lernenden mit

Wertschitzung
Wir reagieren flexibel auf
Kundenbediirfnisse

Wir bieten eine zweckentsprechende
Infrastruktur und Administration.

KM 8.3 Kursauswertungen und Kurszwischen-
bewertungen werden an Fachgruppen-
sitzungen ausgewertet.

KM 8.4  Wir holen regelmissig Ruckmeldungen bei

Wir weisen hohe Erfolgsquoten aus. Verbanden und Prufungskommissionen ein.

Wir (tberpriifen unsere Tatigkeit
regelméssig

17. Marz 2016 Gewerbliche Berufsschule Wetzikon Andreas Kiing

L=k JIDR $] O Jeis

I Positionierung der WB an der GBW bis 2015
Angebot

Lehrgange entstanden durch:

engagierte Lehrpersonen

Verbande und Lehrbetriebe regten Angebote an
Angebote in Berufsfeldern, die noch nicht von
anderen Anbietern besetzt waren

punktuelle Zusammenarbeit mit Partnerschulen

Einzelkurse angebotsorientiert
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Positionierung der WB an der GBW bis 2015

Qualitatsentwicklung

Grundbildung:

Qualitatssicherung und —entwicklung
Sekundarstufe Il Kanton Zrich
Berichterstattung an Kanton jahrlich
Evaluation durch ifes alle 6 Jahre

Weiterbildung:

eduQua 2012
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F&O- Prozess - Auseinandersetzung mit der kinftigen
strategischen Ausrichtung

Angebote
Auftrag MBA Kt. Zirich

Analyse GBW:
» Starken
» Entwicklungspotentiale
« Entwicklungstendenzen
 Chancen
o Gefahren
« Strategische Erfolgspositionen
» Schlisselfragen
» Szenarien
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F&O- Prozess - Auseinandersetzung mit der klinftigen
strategischen Ausrichtung

Qualitatsentwicklung

Auftrag schulintern:

» Prift die Zusammenfihrung des Qualitatsmanagements
von Grundbildung und Weiterbildung in ein gemeinsames
QM-System

* Prift die Einfuhrung eines zertifizierten QM-System
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Resultate der Strategieentwicklung
Angebote

Kernpunkte:

» Expliziter Wille, weiterhin Weiterbildung anzubieten unter Bertcksichtigung der
vorhandenen und zugeteilten Ressourcen

» Fokussierung auf Anschlisse in den Berufen der Grundbildung

» Laufende Optimierungen durch Lehrgangsiberprifungen und
Erganzungsangebote

» Priufung von Angeboten auf Stufe HF
» Priufung von Partnerschaften mit anderen regional verankerten Anbietern

» Starkere Nachfrageorientierung
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Resultate der Strategieentwicklung
Qualitatsentwicklung
* Priufung der Einfihrung von EFQM als QE-System der

Zukunft

* Prifung der Integration von eduQua in EFQM, da
eduQua weiterhin flr den WB-Bereich gefordert ist.

» Bildung einer Arbeitsgruppe zur Evaluation
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Anstehende Herausforderungen

Strukturen und Fuhrung

» Weitere Professionalisierung der Administration der WB
» Verbesserung der Kundenorientierung

» Verbesserung der Leadership-Kompetenzen der Schulleitung bezuglich
strategischer Planung, Projektmanagement und Personalentwicklung

» Einfuhrung eines einheitlichen und tbersichtlichen
Fuhrungsinstrumentes auf Schulebene

» Bildung von Partnerschaften zum gegenseitigen Nutzen
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I Anstehende Herausforderungen

Subjektorientierte Finanzierung

Chancen GBW:

e keine

Gefahren GBW:
» Deutlicher Teilnehmerrtickgang durch steigende Kursgebiihren aufgrund der
vollumfanglichen Vorfinanzierung durch TN

» Einbusse der Konkurrenzfahigkeit gegentber privaten Anbietern, da an MBVO
gebunden.

Gefahren gewerbliche Berufe:
» Zusammenbruch von Lehrgangen aufgrund des Teilnehmerriickganges
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I Anstehende Herausforderungen

OdA's und ihre Anspriiche
Beispiel 1:
Neue Reglemente im Verlaufe von laufenden Angeboten:

I » stark erhdohte Anforderungen an die
Zulassungsbedingungen fuhren zu Teilnehmerrtickgangen

» Erfordern sehr schnelles und flexibles Reagieren tber
Lehrgangsumstellungen und Zusatzangebote

I * Fuhrt zu deutlichem Rickgang der Nachfrage
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I Anstehende Herausforderungen

OdA's und ihre Anspriiche
Beispiel 2:

» Schaffung von Wahlmodulen innerhalb der BP und HFP
I erhoht Administrationsaufwand

Einflussnahme auf Unterricht mittels Akkreditierung,
I Zertifizierung und Auditierung von Angeboten

Diversifizierung und Ubertragung von
Kompetenznachweisen an Anbieter erh6ht Aufwand und

I Kosten

17. Marz 2016 Gewerbliche Berufsschule Wetzikon Andreas Kiing



